A 2004. évi képzési terv végrehajtásának értékelése

1.) Az előző évi képzési tevékenység általános adatai, erős és gyenge pontok
· 2004-ben a BRKK 59 áthúzódó képzés mellett - melyen 935 hallgató vett részt - 132 képzést indított be 2.352 belépő hallgatóval. Éves szinten a lemorzsolódásokat is figyelembe véve 3.289 hallgatója volt az intézménynek. Az év során 154 képzési program fejeződött be, 2.694 hallgató kapott bizonyítványt a sikeres vizsgák után. A képzések nagy része OKJ típusú volt. Év közben 99 hallgató (a végzett hallgatók 4 %-a) morzsolódott le. Közülük 60 fő munkaviszonya megszűnése, míg 39 fő munkanélküli egészségügyi vagy családi okok miatt fejezte be tanulmányait idő előtt.

· Az intézmény tovább bővítette regionális és nemzetközi programjait, erősítve ezzel további szerepvállalását a képzési piacon.
· A 83/2003 (VII.16.) FVM rendelet hatására nőtt az igény a „Mezőgazdasági gépkezelő” szakképzés iránt, illetve az 1993. évi III. törvény módosítása miatt jelentősen emelkedett a „Szociális gondozó és ápoló”, valamint a „Mentálhigiénés asszisztens” képzésekre jelentkezők létszáma. Mindezek eredményeként a munkaviszonyban álló hallgatók száma közel négyszeresére nőtt a tervezetthez képest. A munkaügyi központoknál jelentkező forráshiány, illetve a közbeszerzési kötelezettség miatt jelentősen csökkent a munkanélküli hallgatók aránya. Az intézmény képzési programkínálata bővült. A BRKK működési területéhez tartozó Békés és Csongrád Megyei Munkaügyi Központok megrendelései a keretszerződéseknek megfelelően az év első felében egyenletesen rendelkezésre álltak, így a képző központ kapacitásai az év első 7 hónapjában folyamatosan lekötésre kerültek. A megnövekedett preventív képzések forrásainak döntő részét a munkaügyi központok biztosították, kisebb részét a munkáltatók. Az Európai Unióba való belépést követően a közbeszerzési törvény képző intézményekre vonatkozó kiterjesztései és a munkaügyi központok decentralizált forrásainak szűkülése miatt 2004. július 1-től az év végéig összesen 25 képzés indult be 387 hallgatóval. (Ezek közül 3 képzés 2 hetes tréning jellegű, egy angol nyelvi képzés pedig belső munkatársak – forrást nem jelentő - képzése.) Az év utolsó negyedében is kevesebb képzés indult, így 2004. október közepétől a képző központ képzési kapacitásának kihasználtsága a korábbinál alacsonyabb szintű volt.
· 2004. júliusára sikeresen befejeződött a képző központ által eddig bonyolított legnagyobb PHARE program végrehajtása, a hátrányos helyzetű roma fiatalok társadalmi beilleszkedését, munkaerőpiaci pozíciójuk, foglalkoztathatóságuk javítását szolgáló EQUAL „EUROMA-NET” projekt. A program 76 fő roma hallgató számára nyújtott az élelmiszergazdaságban államilag elismert (OKJ-s) szakképesítést és biztosította foglalkoztatásukat, valamint 36 fő tett sikeres cigányprogram szervező vizsgát, így lehetővé vált elhelyezkedésük cigány kisebbségi önkormányzatoknál és más szervezeteknél.
· A harmadik negyedévben az intézmény főpályázóként az alábbi pályázatot nyújtotta be, amely támogatást nyert:


EQUAL /HU/ 2004 – „E” témakör 

EQUAL – REGINET „Regionális munkahelymegartó hálózat”

A dél-alföldi regionális Fejlesztési Partnerség tagjai:

-
Bács-Kiskun Megyei Munkaügyi Központ, 

-
Békés Megyei Munkaügyi Központ, 

-
Csongrád Megyei Munkaügyi Központ, 

-
HUNGERIT Baromfifeldolgozó és Élelmiszeripari Rt., Szentes

-
Kecskeméti Regionális Képző Központ, 

-
Kiskunhalasi Baromfifeldolgozó Rt., 

-
KÖRÖSFRONT Szociális Szolgáltató és Kereskedelmi Kft., Mezőberény
A 1,5 millió euro támogatást nyert projekt keretében 2007 végéig kifejlesztésre kerül az integrált „befogadó” munkahelyi modell, létrejön a modell működtetéséhez szükséges képzési, foglalkoztatási és segítő (mentor) hálózat dél-alföldi rendszere és sor kerül az eredmények hazai, valamint nemzetközi terjesztésére.

· A képzési és szolgáltatási tevékenységek során az intézmény vevőkkel való kapcsolata kiegyensúlyozott volt. A két legnagyobb megrendelő – a Békés- és Csongrád Megyei Munkaügyi Központ - év közben több alakalommal tartott a képzéseken helyszíni ellenőrzést.

· 2004. év végén az intézmény ISO 9001:2000 szerint működtetett minőségirányítási rendszerének tanúsító auditjára került sor. A vizsgálat megerősítette, hogy a minőségirányítási rendszer kielégíti a vonatkozó előírásokat, így a tanúsítvány érvényességi ideje meghosszabbításra került.
· A tananyagfejlesztési és képzési programfejlesztési tervben vállalt feladatok teljesítve lettek, 2 OKJ típusú képzést lett adaptálva, 8 szakmára irányuló képzés került kifejlesztésre, valamint elkészült 25 új modulfüzet.
Összefoglalva a képző központ erős és gyenge pontjai a következők:
Erős pontok:

· Egy évtizede felhatalmazott szakmai ismeretek, képességek és kapcsolatrendszer
· Nemzetközi pályázatok tervezésében és megvalósításában való több éves jártasság

· Széles körű munkaerőpiaci kapcsolatrendszer, beágyazottság a régió gazdasági, szociális folyamataiba

· Akkreditált és minőségirányítással rendelkező intézmény

· Újítóképesség, regionális és nemzetközi kezdeményező képesség

· Regionális szintű képzések hátterének megléte, komplexitás

· Regionalitás, társmegyei képviselet

Gyenge pontok:

· Költségvetési támogatás csökkenése
· Pénzügyi tartalék hiánya

· A közbeszerzési törvény képző központokra vonatkozó kedvezőtlen eljárásrendje
· A pályázatok jelentős részéből való kizártság, fejlesztési forráshiány
· Vizsgaszervezési jogosultság korlátozottsága

· Kapacitások egyenlőtlen lekötése

2.) A tervezett és a tényleges teljesítés hallgatói napban, bevételben, az eltérés objektív és szubjektív okai

· A BRKK 2004. évi képzési tervében 217.400 hallgatói napban lett meghatározva az intézmény képzési kapacitásának megfelelő képzési teljesítmény. 2004 végéig 188.930 hallgatói nap teljesült. A békéscsabai képző központban lebonyolított hallgatói napok száma 89.740, míg a külső helyszíneken a hallgatói napok száma 99.190 volt. (A képzések több, mint fele külső helyszíneken került lebonyolításra.)

2004. december 31-én a képző központban 33 képzés folyt 404 hallgatóval. A képző központ éves tervét 87 %-ra tudta teljesíteni a hallgatói napok szempontjából. A hallgatói célcsoportok a tervhez képest megváltoztak – a már kifejtett okok következtében -, magasabb a munkaviszonyban lévők száma.

A preventív típusú képzési programok - különösen Csongrád megyében - jelentős mértékben meghaladták az eredeti tervben rögzített mértéket, melynek köszönhetően 2004 augusztus közepéig a képző központ képzési kapacitásának kihasználtsága megfelelő volt.
· A nemzetközi (PHARE) és a preventív típusú képzések számának megnövekedése időarányosan a tervezetthez képest magasabb képzési bevételeket eredményezett, melyek lehetővé tették a 2004. évi költségek finanszírozását. 
· A képzési programok szakmai struktúrája jelentősen befolyásolta a hallgatói létszám alakulását. 2004-ben a tervezett 2.266 fővel szemben 3.059 fő hallgató vett részt a képzéseken, ami a nagy számú felkészítő tréning és rövid időtartamú mezőgazdasági gépkezelői képzések következménye.

· Az intézményben év végén a képzési kapacitás kihasználtsága eltért a tervezettől.
3.) Kiemelkedő képzési programok. A képzések jellemezői, tendenciák.
Kiemelkedő programok:

a.) Informatikai szakterületen:

· Rendszerinformatikus

· Számítástechnikai szoftverüzemeltető

· Számítógépkezelő + angol nyelvi képzés

b.) Szociális szakterület

· Gyermek és ifjúsági felügyelő

· Szociális gondozó és ápoló

c.) Vállalkozási, ügyviteli szakterület

· EU-ROMAMENEDZSER

· Vállalkozói  készségek fejlesztése

d.) Mezőgazdasági és környezetvédelmi szakterület

· Környezetvédelmi szakelőadó

· Mezőgazdasági gépkezelő

e.) Ipari szakterület

· Európai hegesztő

· Betanított ketliző

A képzéseken 1.409 munkanélküli hallgató, 1.402 alkalmazott és 478 egyéb inaktív, vagy egyéni finanszírozású hallgató vett részt. A BRKK működésében először fordult elő, hogy közel megegyező az alkalmazásban álló és a munkanélküli hallgatók száma 
2004-ben is folytatódott a Békés Megye Képviselő-testülete Mezőgazdasági és Élelmiszeripari Szakképző Intézetével az akkreditált iskolarendszerű felsőfokú szakképzés (AIFSZ) keretében az „Élelmiszeripari menedzser” képzés.

A 2004-ben befejeződött képzéseket követő negyedéves nyomonkövetési felmérések alapján a végzett hallgatók elhelyezkedési rátája 51 %-os, míg a 12 havi nyomonkövetési felmérésnél - a preventív típusú képzések arányának növekedése miatt – ez a mutató 80 %-os. 
A BRKK személyi és tárgyi feltételei 2004-ben kis mértékben változtak, ami nem befolyásolta a szervezet struktúráját. Megerősödött – a 2003-ban létrehozott - Integrációs Programiroda szerepe, mely figyelemmel kíséri a regionális, országos és nemzetközi pályázati lehetőségeket, koordinálja, bonyolítja a nyertes nemzetközi projekteket. 
2004-ben 25 hazai és nemzetközi pályázat előkészítésében, beadásában és lebonyolításában vett részt a képző központ, melyek közül 18 projekt nyert támogatást. Közülük 5 alkalommal a BRKK volt a főpályázó, 13 programban pedig társpályázóként volt jelen. December 31-ig 13 pályázat fejeződött be, 5 áthúzódott 2005-re.

Csongrád megyében csökkent a Szegedi Móra Ferenc Szakközépiskolával kötött szerződések száma, mert szerepét átvette az intézmény előző évben megnyílt szegedi képviselete.
A BRKK vizsgaközpont szerepe elsősorban a képző központ felnőttképzési szerződéssel rendelkező hallgatóinak vizsgáztatására terjedt ki. 

A 2003. év végén megkezdett és, 2004-ben befejezett felügyeleti ellenőrzés érdemi hiányosságokat nem tárt fel.

Békéscsaba, 2005. február 10.










Molnár György
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